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Il Dirigente Scolastico 
 

Visto il D. Lgs. 297/94 T.U., art. 11, che definisce composizione e competenze del comitato di valutazione 

dei docenti e definisce i criteri per la definizione del merito, ripreso dalla L. 107/15; 

  
Visto il DPR n.80 del 28 marzo 2013 avente per oggetto “Regolamento sul sistema di valutazione 
nazionale”;  

 
Vista la Direttiva n.11 del 18 settembre 2014 “Priorità strategiche del Sistema nazionale di Valutazione per 

gli anni scolastici 2014/2015”;  

 
Vista la C.M. n. 47 del 21 ottobre 2014 “Priorità strategiche della valutazione del Sistema educativo di 

istruzione e formazione. Trasmissione della Direttiva n. 11 del 18 settembre 2014”; 

  
Vista la L. 107/15 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle 
disposizioni legislative vigenti ; 

 
Vista la L. 107/15 art. 1 comma 129 che, al punto 3, riprendendo il D. Lgs. 297/94 T.U., art. 11, legifera in 

merito al comitato di valutazione  il quale “individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base 
della qualità di insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del 

successo formativo e scolastico degli studenti, dei risultati ottenuti dal docente o gruppo di docenti in 

relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, 
nonché dalla collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 

didattiche, delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale’;  

 
Visto il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto del 25/01/2019 – Titolo Sesto - Valorizzazione Personale-

art.21; 

 
Visto il Decreto del Dirigente Scolastico di istituzione del Comitato di Valutazione per gli anni scolastici 

2018-19, 2019-20, 2020-21, prot. n. 3600/07-06 del 03/05/2019; 

  
Considerato il Piano Triennale dell’offerta Formativa dell’Istituto Tecnico Tecnologico “ Giorgi” di 
Brindisi; 

 
Considerato il piano di miglioramento di istituto scaturito dal rapporto di autovalutazione; 

  
Visto il verbale della seduta del Comitato di valutazione del 28 maggio 2019 di approvazione  unanime dei 
criteri per la  valorizzazione dei docenti, validi per il triennio 2019-2021;  
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 Visto il decreto dir. Prot n.0004844 del 07 giugno 2019 di adozione dei criteri per la  valorizzazione dei 

docenti, reso pubblico attraverso la piattaforma Argo/Bacheca Docenti; 

 
Ritenuto di dover prendere in considerazione tutti i docenti, con incarico a tempo indeterminato, in servizio 

nella scuola; 

 
Vista l’assegnazione alla scuola da parte del MIUR, nota prot.n.8941 del 25/10//2018, della risorsa, 
finalizzata a retribuire la valorizzazione del personale docente per l’a.s. 2018/2019, di euro 14.492,30 lordo 

stato; 

 
Visto il D.Lgs. 33/2013 come aggiornato da D.Lgs. 9712016 (in vigore dal 23 giugno 2016) all'art. 20, 
comma 1 e comma 2, in cui si evidenzia che: "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi 

all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e l'ammontare dei premi 

effettivamente distribuiti". "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di 
misurazione e valutazione della performance per l'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi 

alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella 

distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della 

premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti"; 

 
Visto il verbale del Collegio Docenti del 15 giugno 2019; 

 

A seguito di istruttoria che ha considerato, con adeguata valutazione, effettuata alla luce dei criteri 
individuati dal comitato di valutazione e adottati con decreto dir. Prot n.0004844 del 07 giugno 2019,  tutti i 

docenti a t.i. e in servizio presso l’IT.T. “G. Giorgi” di Brindisi 

 
Assegna, 

 
ai sensi del c. 127 della L. 107/15,  per l’anno scolastico 2018/19, al personale docente t.i. in servizio nella 

scuola, la somma del fondo stanziato dal MIUR , definita bonus  come da comma 128 della stessa legge, per 

l’I.T.T. “G. Giorgi” di Brindisi, complessivamente ammontante a euro 14.492,30 lordo stato,  come segue:  
 

Totale docenti di ruolo della scuola:   124  
Totale docenti di ruolo presi in considerazione:  124  
Totale assegnatari           42  
Percentuale assegnatari      34%  
                                                         

Valutazione motivata della assegnazione 

 
Alla luce del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto del 25/01/2019 – Titolo Sesto - Valorizzazione 

Personale-art.21, e dall’applicazione dei criteri, di cui al decreto Prot n.0004844 del 07 giugno 2019, sono 

determinate cinque fasce di misurazione del livello di valorizzazione del merito. 

 
Ogni fascia esprime, in ordine decrescente di complessità e di apporto alla crescita della scuola e degli 

studenti, il livello qualitativo espresso dal docente assegnatario nello svolgimento di funzioni ed attività 

relativi alle aree della didattica, della innovazione, della organizzazione.  
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Le prime quattro fasce consentono l’accesso al  bonus  con conseguente assegnazione. 

 

I fascia  da 40 punti  

II fascia  da 25 a 39 punti  

III fascia  da 18 a 24 punti  

IV fascia  17 punti  

V fascia  Minore di 17 punti  
 

L’assegnazione del fondo per la valorizzazione del merito e i dati relativi alla sua distribuzione,  nonché  al 

grado di differenziazione nell'utilizzo delle risorse, sono di seguito riportati in forma aggregata.  
  

 N docenti Compenso lordo stato Totale lordo stato 

I fascia 5 € 630,100 € 3.150,500 

II fascia 9 € 393,813 € 3.544,313 

III fascia 19 € 283,545 € 5.387,355 

IV fascia 9 € 267,793 € 2.410,133 

 42  € 14.492,300 

  
I sigg. docenti assegnatari del bonus riceveranno formale comunicazione ad personam dell’appartenenza alla 

fascia, del punteggio relativo ai singoli criteri e del compenso, che verrà corrisposto solo ad assegnazione 

effettiva della somma di euro 14.492,300 lordo stato. 

 

Allegato: decreto Prot n.0004844 del 07 giugno 2019.  
  
 
 
 
 
 
 
 



 

Prot. 0004844 del 07/06/2019 

                                           

                                                            Il Dirigente Scolastico 
 

Visto il Decreto del Dirigente Scolastico di istituzione del Comitato di Valutazione per gli anni scolastici 

2018-19, 2019-20, 2020-21, prot. n. 3600/07-06 del 03/05/2019;  

 

Visto il D. Lgs. 297/94 T.U., art. 11, che definisce composizione e competenze del comitato di valutazione 

dei docenti e definisce i criteri per la definizione del merito, ripreso dalla L. 107/15;  

 

Visto il DPR n.80 del 28 marzo 2013 avente per oggetto “Regolamento sul sistema di valutazione 
nazionale”;  
 

Vista la Direttiva n.11 del 18 settembre 2014 “Priorità strategiche del Sistema nazionale di Valutazione per 
gli anni scolastici 2014/2015”;  
 

Vista la C.M. n. 47 del 21 ottobre 2014 “Priorità strategiche della valutazione del Sistema educativo di 
istruzione e formazione. Trasmissione della Direttiva n. 11 del 18 settembre 2014”;  
   

Considerato il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto Tecnico Tecnologico “ G. Giorgi” di 
Brindisi;  

 

Considerato il Piano di Miglioramento di istituto scaturito dal rapporto di autovalutazione;  

 

Vista la L. 107/15 art. 1 comma 129, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti e in particolare il comma 3 che legifera relativamente al Comitato 

di Valutazione, riprendendo l’art. 11 del D.Lgs. 297/94, in cui “individua i criteri per la valorizzazione dei 
docenti sulla base della qualità di insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, 
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti, dei risultati ottenuti dal docente o gruppo di docenti 

in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, 

nonché dalla collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 

didattiche, delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale’;  
 

Visto il verbale della seduta del Comitato di valutazione del 28 maggio 2019 di approvazione  unanime dei 

criteri per la  valorizzazione dei docenti    

 

                                                      Decreta  

 
l’adozione dei criteri per la valorizzazione dei docenti come da tabella Allegato A facente parte integrante 

del presente decreto  

I criteri sono pubblicati sul sito web della scuola – area riservata 

 

  

                                                                   Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa M. L. Sardelli 
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